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 בס"ד 

 

 

 

 " נתיבים "     - למתן הצעות להפעלת תכנית העשרה  קול קורא          

 העדה האתיופית  לתלמידי יוצאי  

 

 כללי :  .1

תכנית העשרה ותגבור לימודי לתלמידים  הפעלת עיריית בית שמש מבקשת בזאת לקבל הצעות עבור  

 כמפורט במסמכי הקול קורא. , ג'-בכתות ב'יוצאי העדה האתיופית 

 

 מטרות ויעדי התכנית : .2

מטרת העל של התכנית היא חיזוק היכולות הלימודיות של התלמידים במקצועות הליבה: כישורי   •

 שפה, חשבון ואנגלית. 

 צמצום פערים: השוואת רמת ההישגים הלימודיים של התלמידים לרמה המצופה בכיתת האם  •
 שלהם.      

למידה עצמאית: הקניית מיומנויות ואסטרטגיות למידה ושילוב טכנולוגיה טאבלטים /מחשבים   •
 ככלי לסגירת פערים בעולם הדיגיטלי.

 

 אוכלוסיית יעד :    .3

 " עוזיאל ". ממ"ד  ג' בבית הספר היסודי -תלמידי כתות ב' 

 
 פירוט אודות התכנית :   .4

 תלמידים בכל קבוצה (.  10)  קבוצות 2

 30%תלמידים יוצאי העדה האתיופית תושבי בית שמש וכן  -טלו חלק ייובהר כי בתכנית י •
תלמידים שאינם מהעדה האתיופית ) בחירת התלמידים תיעשה  בין העמותה שתזכה בקול קורא  

 .  לבין הנהלת בית הספר(
 

 רשימת התלמידים יאושרו בהתאם לקריטריונים ובאישור נציג העיריה.  •
 

 רים בהתאם לדרישה. מוכן, לרכוש חו רכז/ת  מורים,  הספק יידרש להפעיל    •
 

 תיאור הפרויקט ופירוט תקציב הפרויקט.   -מצ"ב נספח א'  
 

 
 תקציב :   .5

מהעלות   50% -בלכל הפחות  מפעיל התכנית יישא  לעירייה יש תקציב מוגבל, נדרש כי  -תקציב  
 ₪(.  37,788 -העירייה ) חלק העירייה  50%-כוללת של התכנית וה
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 תנאי סף : 3
 

 הגוף המציע יהיה תאגיד הרשום כדין בישראל )עמותה , חל"צ , חברה בע"מ(.   .א

 יציגו אישור על  ניהול ספרים כדין.   מפעילי התכנית .ב

 גוף הפועל למטרות חינוך ובכלל זה חינוך בלתי פורמאלי.  .ג

 שנים לפחות בהפעלת תכניות דומות.  3על המציע להיות בעל ניסיון מוכח  של  .ד

 צועי בעל הכשרה וניסיון מתאימים לרבות התאמת שפה. המציע מתחייב להעסיק צוות מק .ה

 בהתאם לדרישות העירייה.  על המציע לעמוד בדרישות התכנית לרבות תדירות מפגשים ותכנים  .ו

 

 מסמכים שיש לצרף :   4
 

 וצילום תעודת זהות כולל ספח.   כרטיס  /על המציע לצרף קורות חיים .א

 על המציע לצרף אישור ניהול ספרים כדין.   .ב

 .ד'. 3-.ג' ו3אסמכתא המעידה על  ניסיון מקצועי כמפורט בסעיף על המציע לצרף  .ג

 

 בחירת הזוכה:   5
 

 מנהלת אגף קהילה  ו/או מי מטעמה,   -תיעשה על ידי ועדת היגוי בה יהיו חברים   בחירת הזוכה
מנהל מחלקת   - שאו מסלה אמר ג מנהלת מחלקה לצמצום פערים באגף החינוך,  –גב' יהודית נוריאל 

  שחק.
 

הועדה תבחן ללא משוא פנים את  ההצעות שיבואו לפתחה ותאשר הצעות שתימצאנה מתאימות  על פי  
 הקריטריונים המופיעים במסמכי הקול קורא  ועל פי שיקול דעתה.

 

 להלן הקריטריונים, כולל שיטת הניקוד להערכת ההצעות : 

 

 ניקוד קריטריון

 מחיר  

 . 50%- מ למעלהגוף מפעיל שיישא בעלות של  

 

30 

 30 )ניסיון קודם רלוונטי ) הפעלת תכניות דומות

 10 ניסיון והכשרות לצוות המקצועי  

   -התאמה לקהל היעד  

התאמה תרבותית ולשונית של התכנית לתלמידים יוצאי  העדה  

 האתיופית.   

10 

 20 התרשמות כללית והמלצות  
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 תנאים כלליים: 6
מובהר כי הליך זה אינו "מכרז פומבי" ובחינת ההצעות כמו גם הבחירה בזוכה תעשה באמצעות וועדה   .א

  .העירייה כמפורט במסמכי הקול קוראמקצועית ייעודית שתמונה על ידי 

 אין הרשות מתחייבת לקבל כל הצעה שתוגש, כולה או חלקה. .ב

הרשות תהיה רשאית לפנות למציעים, כולם או חלקם, בבקשה לקבל מהם הבהרות לפרטים בהצעה  .ג

 וכן כל מידע נוסף אם יש בו לדעת הרשות כדי לסייע לה בקבלת ההחלטות. 

הרשות תהיה רשאית לבטל פניה זו בכל שלב, כפי שתראה לנכון. בכל מקרה, המציעים והם בלבד יישאו   .ד

 בהוצאותיהם בקשר לפנייתם.

הרשות שומרת לעצמה את הזכות לערוך בכל עת שינויים, או תיקונים בפניה זו ובנספחיה, לרבות בכל   .ה

 תנאי מתנאיה ובמועד הגשת הבקשות הנדרש.  

 ההתקשרות כפופה לחתימה על הסכם התקשרות.  .ו

 אין בהתקשרות עם מציע בכדי ליצור יחסי עובד מעביד וכי נותן השירותים הוא עצמאי. .ז

במסגרת   .ח לשקול  רשאית  תהיה  והיא  בכלל,  הצעה  ו/או  כלשהי  הצעה  לקבל  מתחייבת  הרשות  אין 

 שיקוליה את ניסיון המציע , הכשרתו והתאמתו למתן השירותים המבוקש.  

 באפשרות הרשות לבחור מספר מציעים לפי התחום בהתאם לדרישות, הזמינות  והצורך. .ט

אין העירייה מתחייבת להעסקה בהיקף שעות כלשהוא / לתקופה , והיא רשאית להפסיק התקשרות   .י

 בכל עת ולשיקול דעתה הבלעדי.

 .  Gashaw.m@Bshemesh.co.il במייל:  למר גשאו מסלהלשאלות ופרטים נוספים ניתן לפנות  .יא

 

 

 אופן הגשת ההצעה ובחירת ההצעות: 7
 

 חיים, תעודות   קורות  הצעת מחיר,ימה על קול קורא זה, בציון על המציע להגיש בקשה הכוללת חת

 לצרף אסמכתאות המעידות על מספר שנות ניסיון. והמלצות, חובה 

 כלל המסמכים הדרושים תידחה ללא דיון.    הצעות  שלא יצורפו להן

 והקריטריונים לעיל .   , לעניין תנאי סףועדה מקצועית ההצעות המלאות  שיתקבלו ייבחנו על ידי 

 

 .  Gashaw.m@Bshemesh.co.ilל: לדוא" 12:00  - בשעה 18.10.2026ליום  את ההצעות יש לשלוח עד  

  

 לא ידונו הצעות שיתקבלו לאחר מועד זה, וההתקשרות כפופה לזמינות תקציבית והוראות כל דין. **  
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 נספח א'  

 כללי :   .1

 ג'-הפעלת תכנית העשרה ותגבור לימודי לתלמידים יוצאי העדה האתיופית בכתות ב' מהות ההתקשרות : 

 בבית הספר היסודי ממ"ד  " עוזיאל ". 

התאמת  את  תלמידים בקבוצה, המאפשרת  10כנית  פועלת בתוך בתי הספר בקבוצות למידה קטנות של עד הת

רכזת בית ספרית האחראית על צוות מורי התוכנית.    יש  חומרי הלמידה ואופן הלמידה לתלמיד. בכל לימודיה

 צוות ההוראה כולל מורים בעלי ניסיון מוכח ובעלי תעודת הוראה.  

עדה  היוצאי מהתלמידים הם    70%  -ג'  , כאשר בכל קבוצת לימוד כ -'  התוכנית מיועדת לתלמידים כיתות ב

שעות  9  -פעמים בשבוע בהיקף של כ 3אינם בני הקהילה, והיא פועלת  תלמידיםמה  30%   -האתיופית וכ

 שבועיות.  

 התוכנית מזהה צמתים קריטיים בהתפתחות הלמידה ומעניקה להם מענה ייעודי. 

יובהר כי  התכניות הלימודיות אינה רק מסגרת לשיפור ציונים, אלא מערך הוליסטי השואף להעניק  

 לתלמידים יוצאי העדה האתיופית  את הביטחון, הכלים, האמונה ביכולות והידע הנדרשים כדי להוביל 

 ולהצליח כחלק בלתי נפרד מהחברה הישראלית. 

 

 

 מטרות ויעדי התכנית : .2

 מטרת העל של התוכנית  היא חיזוק היכולות הלימודיות של התלמידים במקצועות הליבה:        

 כישורי שפה, חשבון ואנגלית.  

מטרת העל של התכנית היא חיזוק היכולות הלימודיות של התלמידים במקצועות הליבה: כישורי   •

 שפה, חשבון ואנגלית. 

 צמצום פערים: השוואת רמת ההישגים הלימודיים של התלמידים לרמה המצופה בכיתת האם  •
 שלהם.      

מחשבים   /טאבלטים  –  למידה ושילוב טכנולוגיההקניית מיומנויות ואסטרטגיות    למידה עצמאית: •
 ככלי לסגירת פערים בעולם הדיגיטלי.

 

 אוכלוסיית יעד :    .3

 " עוזיאל ". ממ"ד  ג' בבית הספר היסודי -תלמידי כתות ב' 
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 תקציב  :  .4
 

 תלמידים   20   הוצאות צפויות

תלמידים    10 - קבוצות 2)
 ( בכל קבוצה 

 סכומים בש"ח
  הוצאות צוות הוראה ופיקוח

 ₪    10,904   מנהלת תכנית 

  X 12שבועות  31( כולל נסיעות ועלות מעביד לפי 1רכז בי"ס)
 שעות בשבוע+ נסיעות +עלות מעביד  

37,442    ₪ 
 

  70שבועות )שכר   31( כולל נסיעות ועלות מעביד לפי 1מורה )
 שעות בשבוע +נסיעות+ עלות מעביד ( X9שבועות X31ש"ח

 

27,230   ₪ 

 ₪   75,576 סה"כ עלות צוות הוראה ופיקוח

 ₪   75,576 סה"כ עלות הפעלת הלימודיות

 
 

 תלמידים  20  הכנסות צפויות 

 הסכומים בש"ח

  מקור ההכנסה 

 

 50% -עיריית בית שמש 

 

37,788   ₪ 

 

 

 ) לכל הפחות(  50%   -הגוף המפעיל  

 

 

37,788  ₪ 

 ₪   75,576 סה"כ הכנסות צפויות

      

 

 

 


